RIKTLINJER FOR
TRYGG ANSTALLNING |
FASTIGHETSMAKLARBRANSCHEN

Sunda anstallningsvillkor ar viktiga fér
fastighetsmaklarbranschen. Bade for att attrahera ratt
kompetens och for att skapa forutsattningar for ett hallbart
arbetsliv fér anstallda fastighetsmaklare. Maklarsamfundet
har darfor tagit fram riktlinjer for anstallningsvillkor i
branschen. Riktlinjerna utgar fran tillamplig lagstiftning
(ska) samt férmaner som arbetsgivare i manga andra,
jamforbara branscher erbjuder anstallda (bor). Fragor om
anstallningsvillkor ar ytterst en fraga mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Riktlinjerna kan anvandas som underlag for den
som sOker anstallning i branschen eller den arbetsgivare som
ska uppratta anstallningsavtal.

SKRIFTLIGT
ANSTALLNINGSAVTAL

Alla anstallda i branschen ska ha
korrekta anstallningsforhallanden som
inte skapar risker for arbetsgivare eller
arbetstagare. Alla anstallda ska ha ett
skriftligt anstallningsavtal.

TYDLIGHET

Arbetsgivaren ska tydligt redogora for
innebdrden i det avtal som erbjuds den
anstallde, med sarskild hansyn till fragor
som ror ev. konkurrensklausuler, pension,
sjukforsakring samt foraldraledighet.

SEMESTER

Alla anstallda i branschen ska ha 25 dagar
semester varav minst 3 veckors
sammanhéangande ledighet under juni —
augusti om inte annat avtalas. Semesterldon
med 12 procent av Idnen under ledigheten
ska erhallas.

FORSAKRINGAR

Forsakringar tillhandahalls enligt
lagstadgad skyldighet som foljer av
[6neutbetalning (arbetsgivaravgift).

TJANSTEPENSION

Anstéllda i branschen bor
erbjudas upphandlad
tjanstepensionslosning (ITP).

GARANTERAD MINIMILON

Alla anstallda i branschen boér
ha garanterad minimildn som
bestams av
arbetsgivare/arbetstagare
tillsammans.

OVRIGT

Anstallda i branschen bor, utdover
de forsakringar som foljer av
Idneutbetalning, erbjudas
tjanstegruppliv-, arbetsskada och
sjukforsakring.
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